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Ayuntamiento de Valmojado

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERNO DE LA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE VALMOJADO (TOLEDO)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Valmojado ostenta la titularidad de la Escuela Infantil Municipal “El Paseo”,
gue presta el servicio de atencién educativa dirigida a nifios y nifias de 0 a 3 afios. La Escuela
Infantil Municipal esta autorizada por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, siendo
ésta la competente, en el marco de la normativa basica, para establecer la organizacion de la
educacion y atencién dirigida a los nifios/as de Primer Ciclo de Educacion Infantil y las
condiciones que habran de reunir los centros e instituciones en que se preste, asi como los
procedimientos de supervision y control que se estimen adecuados.

Corresponde al Ayuntamiento regular la prestacion del servicio de la Escuela Infantil Municipal
de titularidad municipal y, en especial, el procedimiento de admisién en el Centro, sin perjuicio
del régimen econdmico aprobado por la Ordenanza reguladora del precio publico por la
prestacion del servicio de Escuela Infantil Municipal del Ayuntamiento de Valmojado, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.
Articulo 1. Objeto:

El presente Reglamento establece las normas basicas para el funcionamiento, organizacién
interna y proceso de admisiéon de alumnos en la Escuela Infantil Municipal de Valmojado,
garantizando un entorno educativo seguro, equitativo y transparente.

Articulo 2. Competencia de las Escuelas Infantiles:

El Alcalde, o el/la Concejal/a que ejerza las competencias en materia de Escuela Infantil, tendra
atribuidas la adopcién de las resoluciones definitivas, entre las que se incluye las listas de
admitidos/as y/o de tramite que correspondan en los correspondientes expedientes.

CAPITULO Il. ACCESO Y ADMISION

Articulo 3. Requisitos de los solicitantes:

1. Podran participar en el proceso de admisién los menores que cumplan los siguientes
requisitos:

e Estar empadronados en el Municipio de Valmojado o en otros Municipios.

e Tener una edad comprendida entre los 0 y 3 afios.

e Disponer de la documentacién requerida y cumplir con los criterios establecidos en el
presente Reglamento.

2. Durante el mes de mayo, o en su defecto, en el periodo que establezca el propio
Ayuntamiento de Valmojado, anunciandose en los canales de comunicacion habituales, los
padres o tutores de los nifios matriculados realizardn ante la Escuela Infantil Municipal la
reserva de plaza para el curso siguiente, segiin modelo oficial facilitado por la direccion de la
Escuela.
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Ayuntamiento de Valmojado

Articulo 3. Renovacion de plaza:

El alumno matriculado en la Escuela Infantil Municipal que desea renovar plaza para el curso
siguiente presentara en el propio Centro una solicitud a lo largo del mes de mayo.

No podra renovarse plaza para los nifios que hasta el momento de formalizarse la reserva
mantengan mensualidades impagadas, ni para aquellos que cumplan cuatro afios de edad en
el afio natural al que se refiera la reserva de plaza, de acuerdo con lo expresado en el apartado
1 del articulo anterior.

La renovacion de plaza, llevara aparejada el pago de 50 euros en concepto de reserva y
material escolar.

Articulo 4. Solicitudes de nuevo ingreso:

En el periodo establecido por el Ayuntamiento de Valmojado, estara abierto el plazo de
solicitudes de nuevo ingreso.

Las solicitudes se entregardn debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacion correspondiente en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Valmojado
dentro del horario establecido a tal fin y que serd de 9:00 a 14.00 horas, si se realiza la
presentacion de la solicitud de forma persencial, y en cualquier momento a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valmojado. En el caso de que la solicitud no retna los
requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de 5 dias
subsane la falta o acomparfie los documentos necesarios, con indicaciéon de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido/a de su peticién

En el caso de que la falta de documentacién aportada no impida continuar el procedimiento, a
criterio de la Comisién de Baremacion, proseguird la tramitacion, aunque no se puntuard el
apartado correspondiente del baremo, por no contar con la documentacion necesaria. La
comprobacion de falsedad de los datos aportados y/o la omision de los mismos sera causa de
no admision.

Articulo 5. Documentacion necesaria para solicitudes de nuevo ingreso
1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a. Formulario oficial de solicitud debidamente cumplimentado.

b. Certificado o volante de empadronamiento colectivo que acredite la residencia del
menor y de los progenitores o representantes legales.

c. Documento acreditativo de la identidad de los progenitores o representantes
legales (DNI, NIE o documento equivalente en vigor).

d. Certificacion literal o en extracto del Registro Civil acreditativa del nacimiento y
filiacién del menor, o documento oficial equivalente que permita verificar la relacion
de parentesco o representacion legal.

e. En su caso, resolucién judicial o administrativa que acredite la tutela, guarda,
acogimiento o cualquier otra medida de proteccién o representacion legal.

f.  Documentacion acreditativa de la situacion laboral:

i. Certificado de empresa con indicacion de centro y horario de trabajo.

ii. En caso de baja por maternidad/paternidad o excedencia, documento
acreditativo con indicacion de fecha de finalizacion.
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Ayuntamiento de Valmojado

En caso de cursar estudios reglados, certificado del centro formativo
con indicacién de horario.

En situacion de desempleo, documento acreditativo actualizado de
demanda de empleo.

g) En caso de familia monoparental, acreditacion mediante:

Certificacion del Registro Civil en la que conste filiacion exclusiva.
Resolucion judicial de medidas definitivas o convenio regulador
aprobado judicialmente.

Certificado de defuncion.

Declaracion judicial de ausencia.

En supuestos de impago de alimentos, resolucién judicial que
reconozca el derecho y acreditacién de haber instado su ejecucion,
conforme a la normativa procesal.

h) En caso de discapacidad de progenitores o hermanos, resolucién administrativa de
reconocimiento del grado de discapacidad emitida por el érgano competente.

i) En caso de discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo del
menor, informe emitido por el 6rgano competente en materia de atencién temprana
0 servicios sociales que determine las orientaciones necesarias.

j) Titulo oficial de familia numerosa, en su caso.

k) Para la valoracion de la renta familiar:

Copia de la ultima declaracion del IRPF de todos los miembros
computables de la unidad familiar.

En caso de no estar obligado a declarar, certificado de la Agencia
Tributaria acreditativo de dicha circunstancia y documentacion
justificativa de ingresos.

En el caso de trabajadores por cuenta ajena, las tres Ultimas néminas.
En el caso de trabajadores autdbnomos, ultimo pago fraccionado
presentado ante la Agencia Tributaria y declaracién responsable
sobre jornada y lugar de actividad.

) En su caso, acreditacion de la condiciébn de victima de violencia de género
mediante orden de proteccion vigente, sentencia condenatoria u otro medio de
acreditacién previsto en la normativa especifica.

El Ayuntamiento podra requerir la documentacion complementaria que resulte

necesaria para la correcta valoracion de la solicitud, asi como autorizar la consulta telematica
de datos a otras Administraciones Publicas cuando proceda conforme a la normativa de
proteccion de datos y procedimiento administrativo.

CAPITULO lIl. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y BAREMACION.

Articulo 6. Comision de Baremacion:

Para la valoracion de las solicitudes de nuevo ingreso se constituird una comision de
baremacion en la Escuela Infantil Municipal, integrada por:

e Presidente de la Comision, la Directora de la Escuela Infantil Municipal.
e Un secretario/a, funcionario/a del Ayuntamiento.
e Un vocal, trabajador del area de Administracion General del Ayuntamiento.

Las funciones de la Comision de Baremacion seran las siguientes:
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Ayuntamiento de Valmojado

e Estudiar y ordenar todas aquellas solicitudes presentadas en tiempo y forma, de
conformidad con el baremo que regula los criterios de admision al Centro.

e Confeccionar la lista provisional de alumnado admitido y lista de espera.

¢ Revisar las reclamaciones que a dichas listas pudieran presentarse y proponer las
relaciones definitivas de admitidos/as y de espera.

Articulo 7. Baremo de admisién:
El baremo que se aplicara es el siguiente:

1. Residencia | Domicilio laboral:

¢ Nifio/a empadronado/a en Valmojado junto a algun progenitor con mas de 1 afio de
antigliedad: 20 puntos.

¢ Nifio/a empadronado/a en Valmojado junto algin progenitor con menos de 1 afio de
antigliedad: 15 puntos.

e En caso de no empadronados y el domicilio laboral de padre o madre, tutor o tutora
esta en Valmojado: 10 puntos.

¢ No empadronados y sin domicilio laboral de progenitores en Valmojado: 5 puntos.

2. Trabajo:

¢ Familia en la que padre y madre o tutor y tutora trabajen a jornada completa: 6 puntos.

e Enlos casos en que uno de los progenitores / tutores/as se encuentren trabajando uno
a jornada completa y el otro/a con contrato a tiempo parcial o jornada reducida hasta el
50%: 5 puntos.

e Si un progenitor/tutor se encuentran trabajando a jornada completa y el otro con
contrato con jornada reducida superior al 50%: 4 puntos.

e Siambos se encuentran trabajando con contrato a tiempo parcial: 3 puntos.

e Siambos se encuentran trabajando con jornada reducida: 2 puntos.

e Familia en la que uno de los progenitores o tutor/a trabaja a jornada completa y/o
parcial y el otro progenitor se encuentra desempleado/a: 1 punto.

e En el caso de las familas monoparentales trabajadoras (entendiendo por
monoparentalidad, cuando exista filiacion exclusiva de un Unico progenitor, ausencia
legal de un progenitor, o casos de separacion, divorcio, nulidad o sentencia de
relaciones paterno filiales en las que se produzcan incumplimientos en el abono de la
pension de alimentos por parte del progenitor no custodio): 9 puntos.

e En el caso de familias monoparentales sin empleo: 3 puntos.

3. Hijoslas de trabajadores/as de la Escuela Infantil (deben trabajar como minimo media
jornada en las instalaciones de la Escuela): 11 puntos.

4. Hermanoslas con plaza en las EIM el afio anterior en el nivel 0-1 o 1-2: 2 puntos.

5. Para el célculo de los ingresos familiares (renta per cépita de la unidad familiar), se
sumaran las casillas 435 (Base imponible General) y 460 (Base imponible del Ahorro), de la
Declaracion de la Renta del ejercicio, de ambos progenitores/as y se dividira el resultado entre
el nimero de miembros de la unidad familiar. Corresponderd puntuacién en caso de
encontrarse el importe obtenido entre los siguientes extremos, conforme el IPREM del mismo
afio que la Declaracion de la Renta:

Criterios para renta per capita familiar (en funcion del IPREM anual vigente):
0 Renta per céapita inferior al 50% del IPREM: 6 puntos.
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Ayuntamiento de Valmojado

Renta per capita entre el 50% y el 75% del IPREM: 5 puntos.
Renta per capita entre el 75% y el 100% del IPREM: 4 puntos.
Renta per capita entre el 100% y el 125% del IPREM: 3 puntos.
Renta per capita entre el 125% y el 150% del IPREM: 2 puntos.
Renta per cépita superior al 150% del IPREM: 1 punto.

O o0 0o o

6. Familia numerosa con titulo en vigor: 1 punto por cada hijo/a a partir del tercero.
7. Discapacidad de alguno de los progenitores y/o hermano/a, igual o mayor al 33%: 1 punto.
8. Madre o tutora victima de violencia de género. 1 punto.

Para obtener los puntos de algin apartado del baremo, se deben reunir los requisitos exigidos
en el momento de la presentacion de la solicitud.

En el caso de empate en el proceso de baremacion, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Familia en la que ambos progenitores trabajen o formada por un Unico progenitor que
trabaje.

Familia monoparental.

Madre o tutora victima de violencia de género.

Hermanos/as con plaza en el centro.

Familia numerosa.

Discapacidad del nifio/a.

Renta per capita de la unidad familiar, obtenida de los ingresos correspondientes al
ejercicio fiscal del afio anterior, en caso de no tener obligacion de presentar la
Declaracion de IRPF se tendra en cuenta las tres dltimas ndéminas o en el caso de
autonomos del dltimo pago fraccionado del ejercicio econémico anterior.

8. Sorteo publico.

Nougkwd

La Comision de Baremacion estudiara las solicitudes presentadas en tiempo y forma puntuando
en cada caso conforme al baremo establecido en el presente Reglamento, y elaborar4 una
propuesta de lista provisional del alumnado admitido que cubriran las vacantes ofertadas, con
indicacién de la puntuacion de baremo obtenida por cada solicitante.

Con los mismos criterios se elaborara una propuesta de lista de espera provisional por grupo
de edades por riguroso orden de puntuacién para cubrir las vacantes que pudieran producirse a
lo largo del afio.

Articulo 7. Procedimiento de adjudicacién de plazas de nuevo ingreso:

1. La comision de Baremacion procedera a la valoracibn de todas las solicitudes
presentadas conforme a los criterios y puntuaciones establecidas.

2. En caso de que el numero de solicitudes supere el numero de plazas disponibles, se
establecera una lista de espera segun la puntuacion obtenida en el proceso de
valoracion.

3. Cualquier discrepancia o conflicto durante el proceso de admisidon podra ser resuelto
por una Comisién de seguimiento conformada por personal del Ayuntamiento y la
direccion del centro educativo.

4. Los empates que, en su caso, se produzcan, se dirimiran aplicando, en el orden
establecido y hasta el momento en que se obtenga el desempate, los criterios
expuestos en el articulo anterior.

Articulo 8. Lista provisional de alumnado admitido y plazo de reclamacién:
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La lista provisional de admitidos/as se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Valmojado, y de la propia Escuela Infantil, asi como en la pagina web municipal, otorgandose
un plazo de cinco dias para presentar reclamaciones a la lista provisional de admitidos/as.

Articulo 9. Lista definitiva de alumnado admitido:

Una vez finalizado el periodo de reclamaciones contra el listado provisional de alumnado
admitido, se procedera a la publicacion de la relacién definitiva de alumnado admitido, asi como
de las listas de espera en los siguientes lugares: pagina web del Ayuntamiento de Valmojado y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la propia Escuela Infantil. Dicha publicacion
sustituye a la notificacién al interesado/a y surtira los mismos efectos que ésta.

Articulo 10. Formalizacion de la reserva de plaza:

Los/as padres/madres o representantes legales del alumnado admitidos podran formalizar la
reserva de plaza en el plazo establecido por el propio Ayuntamiento o la direccion de la Escuela
Infantil. La no formalizacion en dicho plazo, dara lugar a que se llame al siguiente de la lista.

El alumnado que se encuentren en el tramo de edad de 0 a 1 afio podran realizar el ingreso en
el centro en el mes que consideren oportuno, en cualquier caso deberan abonar el pago de la
estancia correspondiente desde el mes de septiembre.

El ingreso en la Escuela Infantil se producira con fecha 1 de septiembre y las bajas el 31 de
Julio.

Articulo 11. Lista de Espera:

Las solicitudes no incluidas en el Listado Definitivo de alumnado admitido, pasaran a lista de
espera por orden riguroso de puntuaciéon. En caso de vacantes, se llamara en dicho orden a los
integrantes de la misma.

Una vez agotada la lista de espera, se admitiran solicitudes por orden de llegada.

CAPITULO IV. CAUSAS DE BAJA EN LAS ESCUELAS INFANTILES
Articulo 12. Bajas:

1. Causaran baja en las Escuelas Infantiles Municipales, previa audiencia a las personas
interesadas, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

La falsedad en los datos o documentos aportados por el o la solicitante.

La situacion de impago durante dos meses seguidos o acumulados.

Por no cumplir con las normas de funcionamiento de la Escuela Infantil.

Plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los quince dias de iniciado el

curso correspondiente sin comunicacion expresa ni justificacion de la familia.

e La pérdida por parte del nifio/a o de alguno de los padres o tutores de cualquier de los
requisitos considerados imprescindibles para poder asistir a la Escuela Infantil
Municipal.

e Por ausencia prolongada: En caso de que un alumno no asista al centro durante un

mes natural completo sin causa debidamente justificada y sin haber abonado la cuota

correspondiente, se procedera a la retirada de la plaza de forma inmediata.
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2.

e Efectos de la baja: La pérdida de la plaza conlleva la prohibicion de acceso a las
instalaciones y la pérdida de cualquier derecho a reembolso de cantidades abonadas
anteriormente.

Reincorporacion tras Pérdida de Plaza. En el supuesto de que un alumno cuya plaza

haya sido retirada (por ausencia injustificada o impago) solicite su reingreso en el centro, se
aplicaran las siguientes condiciones:

e Disponibilidad: La reincorporacién estard supeditada, en todo caso, a la
existencia de plazas libres en el momento de la nueva solicitud.

e Regularizacion de Deuda: Para formalizar el reingreso, padres o tutores legal
deberan abonar la mensualidad del mes corriente mas la cuota integra del mes
de ausencia que motivé la baja.

e Concepto de abono: El pago del mes de ausencia se exige en concepto de
mantenimiento y reserva retroactiva de la plaza, garantizando asi que no exista
un perjuicio econémico para el centro por el periodo en que la plaza no pudo
ser ocupada por otro alumno.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LAS ESCUELAS INFANTILES

Articulo 13. Consejo Pedagégico

1.

La Escuela Infantil contara con un Consejo Pedagoégico como érgano técnico interno de
coordinacioén y planificacion educativa, integrado exclusivamente por las profesionales del
centro.

El Consejo Pedagdgico estar4 compuesto por:

a) La Directora o Responsable del Centro, que lo presidira.
b) El personal docente del centro.
c) El personal técnico educativo que, en su caso, preste servicios en el mismo.

El Consejo Pedagdgico tendré las siguientes funciones:

a) Elaborar y revisar el Proyecto Educativo de Centro.

b) Elaborar la Programacion General Anual.

c) Elaborar la Memoria Anual de actividades.

d) Proponer la actualizacion del Reglamento de Régimen Interior.

e) Formular propuestas de mejora organizativa y pedagégica.

f) Cualesquiera otras funciones de caracter técnico relacionadas con la planificacion y
coordinacién educativa.

Los acuerdos y propuestas adoptados por el Consejo Pedagogico tendran caracter técnico
y No seran ejecutivos por si mismos, requiriendo para su eficacia la validacion mediante
resolucién de Alcaldia o Concejalia delegada competente.

El Ayuntamiento, a través de la Concejalia competente, ejercera la supervision general del
funcionamiento del centro, sin perjuicio de la autonomia técnica del Consejo Pedagdgico
en el &mbito de sus funciones.

Articulo 14. Calendario:
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Con caracter previo al inicio de cada curso escolar, el Ayuntamiento aprobara el
calendario anual de funcionamiento del centro, que sera debidamente publicado y
comunicado a las familias.

Con caracter general, la Escuela Infantii permanecera abierta de lunes a viernes
durante todo el afio, excepto los dias declarados festivos conforme al calendario laboral
vigente en el municipio de Valmojado y aquellos otros dias que, por acuerdo municipal
debidamente motivado, se determinen.

Cualquier modificacidon puntual del calendario por razones organizativas, técnicas o de
interés publico debera ser comunicada con la suficiente antelacion a las familias.

Articulo 15. Horario:

La Escuela podra permanecer abierta de 7:30 hasta 17:00 horas, siendo el horario pedagégico
de 9 a 14 horas, y el horario ampliado de 7:30 a 9 horas (con o sin desayuno) y de 14 a 17
horas (con comida, con o sin merienda).

Articulo 16. Tarifas

1.

El precio publico por alumno al mes esta recogido en la Ordenanza reguladora del
precio publico por la prestacion del servicio de Escuela Infantii Municipal del
Ayuntamiento de Valmojado.

Los precios publicos establecidos en el articulo anterior se veran incrementados en un
25% para aquellos solicitantes que no se encuentren empadronados en el municipio de
Valmojado en el momento de ingresar en el servicio. El pago se realizara de
septiembre a julio, ambos inclusive.

Los alumnos del grupo 2-3 afios estan exentos del pago del precio publico mientras se
mantenga la subvencion de la plaza por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

Reserva de Plaza: 50 €. Una vez adjudicada la plaza y en los plazos establecidos, se
formalizara la reserva de la misma, firmando el contrato mediante el cual acepta las
condiciones del Centro. En caso de renuncia a la plaza no le seran devueltos. Esos 50
€ seran destinados para la adquisicion de material escolar para todo el curso completo.

Articulo 17.- Forma de pago:

1.

2.

El pago de la cuota correspondiente sera mensual y se realizard a través de
domiciliacién bancaria, realizandose durante los primeros cinco dias del mes.

No se abonara el precio que corresponda en el mes en que el Centro permanezca
cerrado por razén de vacaciones de verano.

Si se produce un ingreso fuera del inicio del curso, la cuota que debera pagar sera
mensual completa si ese se produce en la primera quincena del mes, si por el contrario
es en la segunda quincena, se pagara la mitad del mes en el que se inicia,
regularizando a partir de éste su pago.

En el caso de que el beneficiario de una plaza no asita al centro durante un periodo
determinado de funcionamiento del mismo, por causas no imputables al centro, debera
abonar el precio correspondiente de ese periodo.

En el caso de negativa al abono, el alumno causara baja del centro.

Las familias que firmen la reserva de plaza para el curso siguiente deberan abonar la
mensualidad del mes de julio independientemente de la asistencia al centro.
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7. En caso de devolucion del recibo, el usuario correra con los gastos del mismo.
Articulo 18. Plan de Emergencia y prevencion de la Escuela Infantil:

La Escuela Infantil contarda con un plan de emergencia y evacuacion, contratado por el
Ayuntamiento de Valmojado, que serd supervisado por el personal técnico correspondiente.
Todo el personal estara formado en prevencién de riesgos laborales, conociendo a la
perfeccion el plan de emergencia y evacuacion. Dicho plan serd puesto a prueba mediante un
simulacro anual.

Articulo 19. Limpieza general del centro:

Es un derecho de todos los miembros de la comunidad educativa el poder disfrutar de las
distintas instalaciones y dependencias de la Escuela Infantil en perfecto estado de limpieza;
asimismo es un deber de todos y todas el respetar la limpieza y orden en todas estas
instalaciones. Asi pues, queda establecido, como norma general, el respeto por la limpieza en
las aulas, pasillos, patios, etc.

La limpieza de la Escuela Infantil es asumida por el Ayuntamiento de Valmojado.

Articulo 20. Actividades complementarias:

Dentro de la programacion pedagdgica, las Escuelas Infantiles organizaran actividades fuera
del centro, con el objetivo de dar respuestas a las necesidades de aprendizaje y desarrollo de
los/as menores. Los padres y madres, tutores y tutoras o representantes legales, autorizaran
por escrito, mediante el modelo que a tal efecto se remita, la participacién expresa del nifio o
nifia en dichas actividades.

Articulo 21. Reclamaciones:

Los padres y madres, tutores y tutoras legales tienen derecho a reclamar contra las decisiones
de todo tipo educativo que le conciernan, en los términos previstos en la legislacion vigente.
Estas reclamaciones deberan realizarse de acuerdo a lo siguiente:

e Reclamaciones sobre decisiones de tipo educativo general, acordadas por la Direccion,
Consejo Pedagogico y Social o cualquier otro érgano de gobierno, coordinacion
docente u otros, se presentaran por escrito ante la Direccion del Centro que las
tramitard del modo que considere oportuno en funcién de las caracteristicas de dicha
reclamacion.

e Reclamaciones sobre evaluaciones, se pedird una tutoria con el/la educadora
correspondiente.

CAPITULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Articulo 22. Horario de entrada y salida del centro:
1. La entrada sera de 9 horas, no admitiéndose ninguan nifio a partir de dicha hora a no ser
porgue exista una causa justificada y que haya avisado previamente, y la salida sera a 14
horas.
2. La entrada para los nifios acogidos a la ampliacion del horario se efectuara a partir de las

7:30 horas, y la salida a partir de las 14:00 horas o de las 17:00 horas. Ningin nifio/a podra
entrar al centro antes de las 9:00 horas si no esté inscrito en la ampliacion de horario.
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3. Durante el horario del servicio prestado por el centro los/las padres/madres o tutores no
interrumpiran el funcionamiento de la Escuela Infantil, salvo en casos excepcionales.

CAPITULO VII. REGIMEN INTERNO
Articulo 23. Participacion de las Familias:

Los progenitores participaran activamente en la vida escolar, respetando las normas internas
del centro, asistiendo a reuniones y entrevistas programadas.

Articulo 24. Asistencia, Salud e Higiene:
1. ASISTENCIA.

Los nifios deberan asistir con regularidad, salvo enfermedad o causa justificada. En caso de
enfermedad contagiosa o0 sintomas evidentes, no asistiran al centro hasta su recuperacion,
acreditada médicamente si es necesario.

2. SALUD.

1. No podran asistir al centro los menores que presenten fiebre, sintomas compatibles con
enfermedad infectocontagiosa, alteraciones gastrointestinales relevantes, erupciones
cutaneas no valoradas médicamente u otros signos que puedan suponer riesgo para su
propia salud o la del resto de la comunidad educativa. En tales supuestos, el menor
debera permanecer en su domicilio hasta su recuperacion.

2. Cuando durante la jornada escolar el personal educativo aprecie signos evidentes de
enfermedad —incluida fiebre igual o superior a 38°C o deposiciones liquidas reiteradas—
se pondra en conocimiento de la familia o representantes legales para que procedan a su
recogida en el menor tiempo posible.

3. En los casos de enfermedad infectocontagiosa, la reincorporacién al centro podra
condicionarse a la aportacion de informe o justificante médico que acredite la inexistencia
de riesgo de contagio.

4. El centro actuara conforme a las recomendaciones y protocolos que establezcan en cada
momento las autoridades educativas y sanitarias competentes, comunicando a las familias
las medidas que resulten de aplicacion.

5. Las familias deberan informar al centro de cualquier circunstancia relevante que afecte a la
salud del menor, incluyendo alergias, intolerancias o tratamientos médicos, aportando la
documentacion necesaria cuando proceda.

3. HIGIENE

3.1. - Higiene corporal:

* Los nifios/as deben venir aseados y limpios.
* Quien reiteradamente acudiese al centro sin el aseo exigido, no serd admitido.
» Debido a que las ufias son un medio de transmision de infecciones, los nifios
acudiran a la Escuela con las ufias cortas y limpias.

3.2. - Higiene de la ropa:
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« El nifio/a ha de cambiarse a diario de ropa tanto exterior como interior.
 Laropa ha de ser lo mas cémoda posible.
* No se pueden asistir con cinturones, tirantes ni petos (aunque se abran por abajo) ni
horquillas pequenas.
e Los padres o tutores deben revisar los bolsillos de los nifios antes de entrar a la
Escuela, puesto que pueden traer objetos pequefios que se pueden llevar a la boca.
e Los nifios que no utilicen pafial deberan llevar calzoncillos o bragas, no body.

Articulo 25. Recogida del Nifio:

La recogida del alumnado solo podran realizarla los/as padres/madres o tutores debidamente
acreditados, o la persona autorizada por ellos, aportando la correspondiente autorizacion y
original o fotocopia del DNI. Asi mismo se debera comunicar al Centro cualquier cambio en ese
sentido.

Los padres o tutores deberan comunicar por escrito a la Direccion de la Escuela Infantil las
personas autorizadas para recoger al nifio/a, debiendo ser mayores de 18 afios, haciendo
constar el nombre, apellidos y DNI de cada una de ellas.

En el caso de que por cualquier circunstancia la persona (mayor de edad) que acuda
diariamente al centro a recoger al nifio no lo pudiera realizar, los padres o tutores estaran
obligados a avisar al personal del centro de tal causa, indicando que otras personas van a
efectuar la recogida.

En caso que fuese necesario que un menor de edad, mayor de 16 afios, recoja al alumno los
progenitores deben autorizar expresamente al mismo indicando su minoria de edad y
asumiendo toda responsabilidad.

En caso de padres separados deberan aportar al Centro la sentencia judicial donde indique el
régimen de visitas o custodia, de tal forma que el personal se ajustara al mismo para la entrega
del menor. En caso de no aportar dicha sentencia no se podra negar la recogida a ningin
progenitor. Ambos progenitores podran presentar personas autorizadas para recoger al menor.
Estos solo podran hacerlo cuando el menor esté al cuidado del progenitor que autoriza y
siempre y cuando lo especifique la sentencia judicial.

Articulo 26. Material a aportar a la Escuela Infantil:

1. Los menores deberan acudir al centro en adecuadas condiciones de higiene y con el
material y efectos personales necesarios para su correcta atencion educativa y
asistencial.

2. La determinacion concreta del material que deba aportarse por las familias, asi como
su cantidad y periodicidad, sera establecida por la Direccién del centro al inicio de cada
curso escolar y, en su caso, durante el mismo cuando resulte necesario.

3. Dicha relacion de material se comunicara a las familias mediante circular informativa en
el momento de la formalizacion de la matricula y mediante las comunicaciones
complementarias que procedan.

4. Todo el material y efectos personales aportados deberan estar debidamente
identificados con el nombre del menor.

5. El Ayuntamiento podré revisar los criterios generales relativos al material exigible por
razones organizativas, pedagogicas o economicas.

Articulo 27.- Medicamentos:
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El personal del centro no administrara medicamentos salvo en casos excepcionales. Si es
necesaria la administracion de algin medicamento en el horario de permanencia en la propia
Escuela Infantil, los padres o tutores deberan entregar a los responsables del Centro copia de
la orden de tratamiento firmada por facultativo y una autorizacidn para que les sea
administrado.

Articulo 28. Teléfonos y datos de contacto

1. Con caracter obligatorio, los progenitores, tutores o representantes legales deberan
facilitar al centro, en el momento de la matricula, al menos un ndmero de teléfono movil
de contacto directo y operativo durante el horario de funcionamiento del centro.

2. Cuando existan dos progenitores con patria potestad o responsabilidad parental,
ambos deberan facilitar un nimero de contacto propio, salvo que exista resolucién
judicial que disponga otra cosa.

3. Asimismo, se recomendard a las familias la facilitacion de ndmeros adicionales de
contacto, incluyendo familiares directos u otras personas autorizadas, estableciendo un
orden de prioridad para su utilizacion en caso de no poder localizar a los responsables
legales.

4. Las familias estaran obligadas a mantener actualizados los datos de contacto,
comunicando al centro cualquier modificacion a la mayor brevedad posible.

5. El centro utilizara dichos datos exclusivamente para comunicaciones relacionadas con
la atencion, seguridad y funcionamiento del menor, conforme a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos personales.

Articulo 32.- Objetos personales del nifio:

La Escuela Infantil no se hara responsable de los objetos de valor (pulseras, cadenas,
medallas, etc.) o juguetes que los nifios puedan llevar al Centro, y no se hara cargo de su
pérdida, extravio, rotura, sustraccion, etc.

CAPITULO VIIl. PERSONAL DEL CENTRO.

Articulo 33.- Entrevistas con los/as educadores/as:

Como es importante la relacion del personal que atiende a los nifios con los padres o tutores,
se establecera un horario de entrevista que estar4 expuesto en el tablon de anuncios del
centro, del mismo modo se expondra en el tablon de anuncios cualquier reunion que se
convogue.

CAPITULO IX. ACTIVIDADES DEL CENTRO.

Articulo 34.- Objetivos generales a conseguir:
Son objetivos generales a conseguir por la Escuela Infantil, los siguientes.
- Potenciar en los/as sus capacidades fisicas, psiquicas y sociales.
- Favorecer en los/as nifios/as su desarrollo integral en contacto en el nucleo familiar y
comunitario.
- Fomentar la autonomia de los/as nifios/as.
- Ofrecer un ambiente de efectividad, comodidad y seguridad dentro de la escuela.
- Potenciar el desarrollo de la creatividad y la espontaneidad en los nifios/as.
- Desarrollar en los/as nifios/as el sentido critico y su curiosidad por descubrir e
investigar.
- Conseguir que el centro sea un lugar de animacion social, activa y viva, en la que
participan nifios, educadores y padres.
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- Desarrollar y afianzar en los nifios/as sentimientos positivos respecto a los demas y
en si mismo.

- Facilitar el acceso al conocimiento de las propias posibilidades y limites en los
nifnos/as.

- Detectar posibles dificultades en el desarrollo de los nifios/as. En tal caso se
contactara con el equipo de Atencién Temprana, previa autorizacién de los tutores.

Articulo 35.- Programacién de actividades:

Para conseguir los objetivos enmarcados en el articulo anterior, ser& necesario la programacion
de actividades a realizar.

Los/as educadores/as programaran las actividades mensualmente, entregando una memoria a
finales del curso al Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo, del anuncio de aprobacion definitiva del mismo.
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